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Opinia Konsultanta Wojewódzkiego w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego dla 

województwa lubelskiego w sprawie rodzaju mebli dla personelu do pomieszczeń (w tym 

socjalnych). 

 

Pytanie szczegółowe: 

 

Proszę o opinię w sprawie – jakie zapewnić meble dla personelu do pomieszczeń (w tym 

socjalnych), z których personel korzysta w ubraniach służbowych, w których wykonywał 

uprzednio czynności z materiałem potencjalnie zakaźnym. 

 

Odpowiedź: 

Na zasadzie z art. 27 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie 

szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2019 poz.595): 

1. Meble w pomieszczeniach podmiotu wykonującego działalność leczniczą umożliwiają 

ich mycie oraz dezynfekcję. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do mebli w pomieszczeniach administracyjnych i 

socjalnych, do mebli w poradniach i gabinetach podmiotów wykonujących 

świadczenia z zakresu opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień oraz w 

pomieszczeniach, o których mowa w § 14 ust. 3. 

Zgodnie z Art. 237
7
. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy w zakresie 

dostarczenia pracownikowi odzieży i obuwia roboczego (Dz.U.2019.0.1040)  

1. Odzież robocza musi być zawsze zapewniona przez pracodawcę na stanowiskach, na 

których wykonywane są prace związane z bezpośrednią obsługą maszyn i innych 

urządzeń technicznych albo prace powodujące intensywne brudzenie lub skażenie 

odzieży i obuwia roboczego środkami chemicznymi lub promieniotwórczymi albo 

materiałami biologicznie zakaźnymi. 

2. Poza odzieżą i obuwiem roboczym pracodawca powinien dostarczyć pracownikowi 

nieodpłatnie środki ochrony indywidualnej zabezpieczające przed działaniem 

niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku 

pracy oraz informować go o sposobach posługiwania się tymi środkami. 

 

Reasumując: 

Meble dla personelu w pomieszczeniach podmiotu wykonującego działalność leczniczą 

powinny być wykonane z materiałów, które umożliwiają ich mycie oraz dezynfekcję, za 

wyjątkiem mebli w pomieszczeniach administracyjnych i socjalnych, niezależnie od tego, 

jakie czynności wcześniej wykonywał pracownik. W celu ochrony ubrania roboczego przed 

jego  zanieczyszczeniem pracownik powinien stosować środki ochrony indywidualnej, a w 

przypadku zabrudzenia ubrania roboczego – zmienić na czyste.  

Jednocześnie, nie zabrania się wyposażać pokoju socjalnego w meble zapewniające 

umożliwiające ich mycie oraz dezynfekcję. 
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